Требования к Научной школе
 Московского городского психолого-педагогического университета
1. В  состав исследовательского коллектива должны входить не менее двух поколений ученых – работников ГБОУ ВПО МГППУ, в связках учитель-ученик,  в том числе не менее 3 докторов и  5 кандидатов наук, а также молодые ученые (до 35 лет), аспиранты (или соискатели) и студенты ГБОУ ВПО МГППУ. Минимальное число членов Научной школы – 10 человек.
2. Наличие исследовательской программы по актуальному научному направлению, которое соответствует приоритетным направлениям научной деятельности университета. В исследовательской программе должны быть отражены научная значимость и научный (научно-технический) уровень ожидаемых результатов выполнения работы.

3. Наличие руководителя исследовательского коллектива (научного лидера), – доктора наук, профессора, штатного работника ГБОУ ВПО МГППУ, подготовившего не менее 3 кандидатов наук, имеющего публикации в изданиях, рекомендованных ВАК, в международных журналах по разрабатываемому научному направлению и принимающий регулярное участие в российских и международных научных конференциях по программе исследовательского коллектива в качестве докладчика. 

4. Высокий уровень научных результатов членов коллектива, подтвержденный печатными трудами (не менее 10 статей в изданиях, рекомендуемых  ВАК за последние 5 лет, не менее одной монографии за последние 5 лет), патентами и другими документами, участием в международных, федеральных и региональных программах, выставках, документально отмеченными достижениями, отзывами специалистов.

5. Участие  не менее 50% членов исследовательского коллектива в преподавательской деятельности и/или работе интегрированных научно-образовательных центрах.

6. Участие членов коллектива в организации конференций и семинаров, в том числе постоянно действующих и периодических.

7. Участие в выполнении исследований по Федеральным целевым программам, ведомственным целевым программам; по грантам Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ) и  Российского фонда гуманитарных научных исследований (РГНФ), по грантам и программам Департамента образования города Москвы и других государственных и негосударственных  организаций по тематике исследовательской программы.

8. Наличие программы закрепления и расширения коллектива за счет молодых ученых и студентов, защита докторских и кандидатских диссертаций (не менее 3 за 5 лет), подготовленных под руководством членов коллектива.
9. Наличие постоянных творческих связей с коллегами из академических институтов, ведущих российских и зарубежных вузов в форме совместных научных работ и публикаций (участие в выполнении научно-исследовательских работ по федеральным, региональным и международным научным программам, грантам и т.п.).
10. Участие членов исследовательского коллектива во всероссийских и/или международных конференциях с научными докладами, в российских и международных выставках (факт участия должен подтверждаться опубликованными тезисами докладов, дипломами, медалями, грамотами и т.д.).
